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MUNCA ECHITABILAIN  _
ANGAJAREA TEMPORARA

Dragi colegi, dragi colege,
Esti angajat ca muncitor temporar. Ai avut probabil deja experiente neplacute. Deoarece majoritatea muncitori-
lor temporari sunt tratati ca angajati de mana a doua. Acest lucru nu este corect si nerespectos.

Castigi mai putini bani decat colegii tai care sunt angajati pe perioada nedeterminata? Nu lucrezi in profilul
tau de activitate? Ai fost vreodata concediat dintr-o companie? Ti s-a terminat perioada de activitate sau ai fost
concediat? Astfel de experiente au fost trdite deja de multi muncitori temporari. Nu trebuie sa ramand asa.

Am reusit! Tn ultimii ani angajatii temporari Tmpreuna cu IG Metall au reusit sa implementeze multe
imbunatatiri. Am obtinut castiguri semnificativ mai mari prin intermediul bonusurilor din industrie. Si sansele
de plasare s-au Tmbunatatit. Tn plus, am implementat mai mult concediu, bonusuri de concediu side

Craciun mai ridicate si o plata suplimentara pentru membrii. Acest lucru l-am reusit prin intermediul
contractelor colective.

Contractele colective sunt negociate de sindicate cum ar fi IG Metall pentru membrii lor. Prin intermediul
contractelor colective ne Tmbunatatim conditiile de viata si de munca ale membrilor si angajatilor si implemen-
tam mai multa dreptate Tn munca temporara.

Bani corecti pentru o munca echitabila. Dar trebuie sa mai adaugam putin! Ne dorim aceleasi conditii de munca
pentru toti muncitorii temporari si acelasi salariu ca cel al personalului permanent. Tmpreuna dorim s obtinem
conditii bune de munca pentru toti angajatii.

Peste 100.000 de angajati temporari s-au organizat deja n sindicatul IG Metall. Ei stiu ca doar cu ajutorul

unei comunitati puternice se pot implementa imbunatatiri. Implica-te si tu si decide pentru tine conditiile
bune de munca.

Devino membru acum!

Suntem pentru tine aici:

> Sustinere puternica la locul de munca.

> Ajutor competent de la filiala ta IG Metall (A igmetall.de/vor-ort).

> Material informativ complet referitor la munca temporara.

> Consiliere profesionala in dreptul muncii si dreptul social.

> Protectie legala gratuita in cazurile litigiilor de munca si a celor sociale.

Declaratia de aderare se completeazd sau puteti adera online: 22 igmetall.de/beitreten



http://www.igmetall.de/beitreten
http://www.igmetall.de/vor-ort

IG Metall - Sindicatul pentru angajatii temporari.

IG Metall va sta la dispozitie ca partener competent: Pentru toate Tntrebarile legate de munca temporara
si mai mult.

> Tti stdm la dispozitie pentru o platad adecvata.
Firmele de munca temporara grupeaza deseori muncitorii temporari Tn grupe salariale mai reduse. Si acest
lucru este realizata chiar daca presteaza munca calificata in cadrul companiei. Verificdam Tmpreuna gruparea
si te ajutam sa beneficiezi de dreptul tau.

> iti stdm la dispozitie pentru tine, daca esti amenintat cu somajul.
Muncitorii temporari sunt predispusi la somaj de cinci ori mai des decat angajatii permanenti. Deoarece firma
contractanta concediaza deseori, atunci cdnd munca se finalizeaza in compania clientului. Daca ti se intam-
pla acest lucru, suntem acolo pentru tine. Verificam daca concedierea este legala si daca ai drepturi financi-
are fatd de angajatorul tau.

> iti stdm la dispozitie tine acolo pentru protectia muncii.
Daca ai nevoie de Tmbracdminte speciald pentru activitatea ta (manusi, ochelari de protectie sau pantofi)
pentru protectia muncii, angajatorul tau trebuie sa ti le puna la dispozitie. Nu trebuie sa refuze acest lucru
sau sa Tl deduca din salariu. Noi te consiliem n aceste cazuri.

» it stam la dispozitie tine pentru protectia dreptului.
n contractul de munca trebuie sa comunicati cele mai importante puncte ale contractului de munca in scris:
Observatii ale activitatii (de ex. munca pe ture, in timpul noptii sau Tn weekend), clasificarea, durata de
munca si dreptul la concediu. Va verificdm contractul de munca si va ajutdm sa recunoasteti cazurile.

> ti stdm la dispozitie pentru concediul tau platit.
Daca angajatorul nu are momentan nicio activitate, angajatii temporari vor intra Tn concediu
sau li se vor deduce orele din contul de timp. Concediul neplatit nu trebuie luat! Noi te consiliem pentru toate
Tntrebarile pe care le ai.

> ti stadm la dispozitie pentru consilierea legala.
Daca semnezi ceva in contractul de munca, iti dai acordul in mod irevocabil.
Tti verificim contractul individual de munc4, calculele salariului si toate acordurile - si toate acestea fnainte
de semnatura.

> ti stdm la dispozitie pentru consilierea sociala.
Multi muncitori temporari au dreptul datorita unui venit redus la servicii sociale suplimentare acordate de
stat. Te ajutam sa verifici si sa iti pui Tn aplicare drepturile si Tn cazul problemelor cu agentia fortelor de

munca.
Hotline Munca temporara 7 gute-arbeit-fuer-alle.de
Telefonul nostru gratuit de consiliere pentru 7 facebook.de/gutearbeitfueralle
lucratorii temporari membrii IG Metall. .
A igmetall.de
0800 4463488 & leiharbeit@igmetall.de
De luni pana joi de la 9:00 pana la 15:30 N
si vineri de la 9:00 pana la 12:00. Pentru filiala ta locald la
Apelul din reteaua de telefonie fixa este gratuit. Pentru apelurile din | igmeta“.de’vor-ort
reteaua mobild de telefonie pot aparea costuri de maxim 42 centi/min.
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